关于《西乌珠穆沁旗2022年招商引资工作方案》政策解读

一、编制背景

为切实加大招商引资力度，全面推进我旗招商升级、服务提速，形成招大商、大招商的新格局，全面开创招商引资工作新局面，高质量高水平抓好招商引资“头号工程”，确保招商引资和重大项目建设取得明显成效，特制定本工作方案。 
　　二、组织工作

　　成立全旗招商引资工作领导小组，全面领导、顶格推进招商引资工作。领导小组办公室日常工作由发改委区域经济合作中心负责，协调各招商工作组，调度统计分析通报各工作组招商引资工作进展情况。

　　三、目标任务

　　围绕西乌旗产业基础和发展方向，成立5个招商工作组，承担8条产业链的招商引资工作，形成组长全面抓总、副组长协调推进、链长重点负责的招商工作格局。党政主要领导至少每半年带队外出招商1次，每组至少每季度带队外出招商1次、邀请企业来旗考察对接1次。全年计划派出招商人员不少于30人次，参加各类招商推介会、洽谈会、博览会等活动不低于2次。

　　四、保障措施

　　（一）加强组织领导。旗招商引资工作领导小组负责研究谋划审定全旗招商引资重点目标任务，解决招商引资工作中的突出困难和问题，统筹推进全旗招商引资工作。领导小组办公室负责全旗招商引资工作的牵头抓总、统筹协调、组织推进等工作，重大事项报旗招商引资领导小组审定。各工作组负责牵头推进各产业链招商工作，采取“走出去、请进来”方式，积极开展全方位、多领域、多层次招商洽谈活动，组织精准对接产业链各环节企业，全力推动项目建设，确保招商引资工作取得实效。

　  （二）强化资金保障。旗财政局要将招商引资经费纳入财政预算，足额保障协调推进重点项目、组织重大招商活动、规划包装推介重点项目及考察洽谈、人才培训等招商引资工作经费，确保招商引资工作全面开展。

　　（三）营造良好环境。各工作组要加强政策引导、研究和创新，吸纳先进地区经验做法，用好用足各级现行的招商引资和产业扶持优惠政策，全面落实兑现招商引资政策和承诺，做到言必行、行必果，说了就算、定了就办，坚决杜绝乱开空头支票、新官不理旧账，树立打响政府诚信招商招牌；宣传部门要综合运用各类媒介，加大我旗资源禀赋、产业基础、投资优势和重点项目的宣传推介力度，营造“招商、安商、富商”的浓厚氛围，真正奏响招商引资最强音。


